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DELIBERATION PRESENTEE EN CONSEIL SYNDICAL

Du 27 novembre 2024

DELIBERATION INSTAURANT PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE A LA
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE DES AGENTS

Rapporteur : Monsieur Bernard DELALIN, Président du SyMPaC

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu P’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu I’avis du comité technique ;

Les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la prévoyance.

En application de I’article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités territoriales et leurs
ctablissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient souscrivent. La participation des personnes
publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents est facultative.

La protection sociale complémentaire comprend deux risques :
> lerisque santé lié¢ a la maladie et & la maternité (mutuelle santé) .
> Le risque prévoyance lié & I'incapacité de travail, I'invalidité ou le décés (principalement la
garantie maintien de salaire).

Cette participation deviendra obligatoire pour le risque santé a effet du ler janvier 2026 selon un
minimum, a ce jour, de 15 € brut mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a Darticle 8 du décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de I’accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite
des négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.



Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance
d'un label dans les conditions prévues issues du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales ont le choix entre deux solutions :
> opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat
individuel dit labélisé, et ce au niveau national. Ainsi, le contrat doit prévoir une adhésion
destinée aux agents territoriaux, et le préciser.
> opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner une
offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité
prévues par la réglementation. L’offre de 1’opérateur sélectionné sera proposée a 1’adhésion
individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une
durée de 6 ans, avec un seul opérateur par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut étre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte le
revenu des agents (par exemple : en fonction de I'indice de rémunération ou selon la catégorie de
I’agent) et, le cas échéant, leur situation familiale.

Le montant de Iaide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation payée par
'agent a 'organisme de mutuelle. Le contrat individuel de ’agent doit prévoir une mutuelle dite
labélisée.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Syndical :

e de décider de participer au risque santé a compter du 01 janvier 2025 ;
 de décider de retenir la procédure de labélisation pour le risque santé, en prenant acte des nouvelles

dispositions en matiére de protection sociale complémentaire des agents territoriaux qui entreront en
vigueur a compter de 2025 et 2026 ;

e d’attribuer un montant de participation a la complémentaire santé identique  tous les agents &
savoir 28,00 € par mois et par agent ;

e d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants ;

e d’autoriser le Président a signer toutes les piéces utiles & cette délibération.

Acte certifié exécutoire compte tenu de :

ADOPTE A L'UNANIMITE

son envoi en Sous-préfecture le : 3 décembre 2024
son envoi a l'affichage le : 3 décembre 2024

sa réception en Sous-Préfecture le : 6 décembre 2024 Le President,

Bernard DELALIN
Le Président du SyMPaC,

Signé électra/qiqu fent par : Bernard Delalin
Date de sigfiature 111/12/2024
Qualité : Président| u-8YMPAT

Bernard DELALIN e A
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COMITE SYNDICAL DU 27 NOVEMBRE 2024

Le vingt-sept novembre de l'an deux mille vingt-quatre, le Comité Syndical du SyMPaC,
légalement convoqué le quatorze novembre deux mille vingt-quatre s’est réuni 3 Calais en la
salle du Conseil Municipal de la Mairie de Calais, sous la Présidence de Monsieur DELALIN
Président du SyMPaC.

Etaient présents :

Mmes Nadine DENIELE VAMPOUILLE, Michéle DUCLOY, Nicole HEUX, Joélle LANNOY, MM.
Fabrice BALLART, Guy BEGUE, Pierre CARON, Bernard DELALIN, Michel HAMY, Laurent LENOIR,
Guillaume LOEULLIEUX, Philippe MIGNONET, Pascal PESTRE, Jean-Michel TACCOEN (Grand
Calais Terres & Mers) ;

Mmes Nicole CHEVALIER, MM. Olivier LEVREAY, Frédéric MELCHIOR, Olivier PLANQUE, Guy
VERMERSCH, Patrick WAY (Communauté de Communes de la Région d’Audruicq) ;

MM. Eric BUY, Gilles COTTREZ, Claude KIDAD, Thierry GUILBERT (Communauté de Communes
Pays d'Opale).

Etaient excusés :
Mmes Patricia BASSET, Natacha BOUCHART (pouvoir Mr PESTRE), MM. Julien CORDENOS

(pouvoir a Mr CARON), Daniel DIWUY, Pierre-Henri DUMONT, Hugo MARCOTTE RUFFIN (Grand
Calais Terres & Mers) ;

Mme Clotilde BEAUFILS, MM. Eric BIAT, Charles COUSIN, Yves ENGRAND (pouvoir Mme
CHEVALIER), Olivier MAJEWICZ (Communauté de Communes de la Région d’Audruicq) ;

Mme Laurence CHARPENTIER (pouvoir Mr BUY), MM. Gabriel BERLY (pouvoir Mr DELALIN),
Bruno DEMILLY (pouvoir Mr COTTREZ), Ludovic LOQUET, Antoine PERALDI, Thierry POUSSIERE,
Guy VASSEUR (Communauté de Communes Pays d'Opale).

Etaient absents :
Mme Claudia ROBERT, M. Guy ALLEMAND (Grand Calais Terres & Mers).

Secrétaire de séance : Monsieur HAMY




