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ACT N

A

BAREME DE NOTATION

ADMISSIBILITE .
>ou égala 60 % du baréme retenu

AJOURNEMENT
entre 50 et 60 % du baréme retenu

REJET
en deca de 50 % du baréme retenu

GRILLE D'ANALYSE LEADER 2023-2027
SOUTIEN AUX PROJETS D’ECONOMIE DE
PROXIMITE DANS LE CONTEXTE DE MUTATIONS
SOCIO-ECONOMIQUES DU TERRITOIRE

BONUS 1 0ou 2 points
attribué(s) par le comité

de programmation au
regard de la qualité de
la présentation

1POINT

2 POINTS

3 POINTS

4 POINTS

MISE EN RESEAU ET

un partenariat
soit avec les acteurs du

deux partenariats
soit avec les acteurs du

plus de deux partenariats
soit avec les acteurs du

partenariats
et mise en réseau
des partenaires,

PARTENARIATS territoire soit avec les territoire soit avec les territoire soit avec les des acteurs locaux
habitants habitants habitants et des habitants
IMPACT une intercommunalité du deux intercommunalités

GEOGRAPHIQUE

2 communes

territoire du GAL

du territoire du GAL

le territoire du GAL

LA NATURE DE
L'INNOVATION

technologique, d'usage
ou sociale

le projet comporte
une UNIQUE innovation

le projet comporte
deux innovations

technologiques etfou d'usage
et/ou sociales

le projet comporte
plus de deux innovations

technologiques et/ou d'usage
et/ou sociales

LES EFFETS DU

le projet apporte
une amélioration
(sans bouleversement)

le projet apporte
une amélioration
significative
pour l'entreprise le

le projet engendre
une modification majeure
pour l'entreprise

our le fonctionnement :
PROJET dpe lentreprise ou pour le | territoire, les habitants ou porteuse du projet
o ; les clients ET pour le territoire, les
territoire, les habitants ou habitants ou les cliente
les clients
le projet permet le projet permet le projet permet
la création ou le maintien la création d'un emploi la création d'au moins
L'EMPLOI d'au moins 1emploi de temps plein de type deux emplois
2 type CDD, CDI ou CDD temps plein de type
coe a t ; CDI ou CDD
pprentissage, de plus de 12 mois .
temps partiel de plus de 12 mois
ENGAGEMENT DANS
UNE DEMARCHE DE
TRANSITION — .
DECARBONNEE ET le projet comporte le prOJetds'|rrr1‘scrr\thdans uine
DURABLE un élément émarche

domaine de I'énergie, de la
mobilité, de I'économie
circulaire, de I'économie
de la fonctionnalité

coeff 2

en faveur de la transition
décarbonnée et durable

environnementale
globale et formalisée

ex RSE...

En cas de création
ou reprise d'entreprise

FORMATION ET
EXPERIENCE
DU CHEF
D'ENTREPRISE

le dirigeant justifie
d'une formation
de moins de 5 jours
en gérance d'entreprise

le dirigeant justifie
d'une formation
de 5 jours
ou d'une expérience
significative
en gérance d'entreprise

En cas de développement
d'activité :
FORMATION
DU CHEF
D'ENTREPRISE
OU DES SALARIES

une partie des salariés
OU le chef d'entreprise
justifie(nt) d'une
formation en lien avec la
mise en oeuvre du projet

tout ou partie des
salariés ET le chef
d'entreprise
justifient d'une formation
en lien avec la mise en
oeuvre du projet
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